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Istituto Tecnico Tecnologico Statale

“Marie Curie”

Meccanica, meccatronica ed energia — Chimica , Materiali e Biotecnologie —

Trasporti e Logistica
Via Argine, 902 -80147 Napoli
Albo on line/Sito web dell’Istituto

I.T.T.5. "MARIE CURIE" -404005C- Agli alunni e ai genitori

Prot. 0009167 del 11/10/2024 Al personale Docente e ATA

-5 (Uscita) Sede
Oggetto:  Avviso pubblico per la selezione di docenti interni — ESPERTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 — Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
Candidatura scuola n. 5059

Titolo progetto “La Scuola Amica”

Cod. Progetto: : ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-330

CUP: F64D24000960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la l_e%ge_ 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss. mm. ii.;

il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

il D.Igs. 165/2001, concernente le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I. n.129 del 28/08/2018 “‘regolamento recante istruzione generale amministrativo-
S?)Illtsabﬂ? (517e’l,l’lstituzi0ni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 luglio
> . ;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/37407 del 21/11/2017 “Pubblicazione del
Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione e s.m.i.;

la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/1498 del 09/02/2018 “Disposizioni €
12881}}%120(1)121 (?er I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

la delibera del Collegio dei Docenti n.9 del 12/09/2023 di adesione a progetti in ambito
ministeriale/europeo;

la delibera del Consiglio d’Istituto n.47 del 18/09/2023 di adesione a progetti in ambito
ministeriale/europeo;

I’Avviso Pubblico del MIM prot. 59369 del 19/04/2024 - Percorsi educativi e formativi
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per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

VISTA la candidatura n. 5059 del 31 maggio 2024 con la quale questa istituzione scolastica ha
richiesto il finanziamento del progetto

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 del progetto

resentato da questa Istimzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A4.A-
SEPN-CA-2024-330

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.65 del 14/02/2024, relativa all’approvazione del
Programma annuale 2024;

VISTO il proprio decreto di Assunzione in Bilancio delibera. n. 90 del 16/09/2024 relativo al
finanziamento del progetto autorizzato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 57 del 12/06/2024;

VISTE le linee guida, le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
regolamenti CE;

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le “Linee guida dell’Autorita di Gestione per 1’attuazione dei progetti finanziati con i

fondi strutturali europei” e relativi Allegati, emanate dal MIUR relativamente
all’attuazione dei progetti di cui all’ Avviso predetto;

VISTO il Decreto di nomina RUP prot. n. 9160/IV-5 del 11/10/2024 con il quale si individua la
Dirigente scolastica, prof.ssa Valeria Pirone, quale Responsabile Unico del Progetto
(RUP);

RILEVATA I’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni di docente Esperto;

CONSIDERATO che la scadenza del progetto ¢ fissata al 31 agosto 2025;

PRESO ATTO che, pertanto il percorso formativo de quo dovra essere realizzato in tempo utile al fine
di rispettare la scadenza indicata;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva volta ad individuare n° 12 docenti ESPERTI interni all’istituzione
scolastica, sulla base della valutazione comparativa della proposta progettuale, dei titoli e delle
esperienze.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno 1 seguenti moduli destinati alle Studentesse e agli studenti scuola
Secondaria di II grado
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. . . . . DURATA Destinatari
Titolo Tipologia modulo Descrizione ORE n°
VIAGGIO NELLA | Consapevolezza ed | I moduli alternano lo studio dei luoghi
STORIA DELLA espressione simbolo che hanno fatto la storia della citta 30 20
MIA CITTA'2 culturale di Napoli, con visite ed uscite didattiche
sugli stessi luoghi. Lo scopo ¢ sviluppare
VIAGGIO NELLA | Consapevolezza ed | consapevolezza culturale della propria citta
STORIA DELLA espressione ed al tempo stesso riavvicinare alla scuola 30 20
MIA CITTA' culturale quegli alunni a rischio abbandono e
dispersione scolastica.
Percorso di scrittura creativa che intende,
attraverso la scrittura di un testo teatrale,
IN SCENA LE Consapevo!ezza ed accompagnare i ra.gazzi parte.cipanti fino alla}
EMOZIONI espressione rap.pre.sent.azmne in scena di due momentl 60 20
culturale carichi di emozioni: una rappresentazione
natalizia ed una rappresentazione di fine anno
scolastico.
P?LS?EIS&L gl Educazione 30 20
VITA motorie Moduli di sport che attraverso giochi di
squadra sappia fidelizzare gli  alunni
LA SCUOLA Educazione avvicinandoli alla scuola
PALESTRA DI . ’ 30 20
VITA 2 motorie
LINGUA MADRE ' o Gl.i alunni lavoreranno a} blog della scuola
BLOG Lingua italiana sv1luppgndo e potenziando competenze 30 20
espressive.
Attraverso la lettura di testi gli alunni saranno
IL FASCINO . I uidati attraverso un percorso di lingua madre
DELLA PAROLA Lingua italiana fhe mira  al rap}forzamento gdi una 30 20
fondamentale competenza di base.
i I moduli intendono avvicinare gli studenti allo
I NUMERI DEL M:g;:llza:(;a’ studio della matematica attraverso l'utilizzo di 30 20
SUCCESSO 2 tecnologie metodologie e strumenti alternativi nel
tentativo di migliorare prestazioni ancora
) (nella  maggioranza dei  casi) non
I NUMERI DEL Matematica, soddisfacenti che generano frustrazione e
SUCCESSO seienze © sfiducia nella scuola nel suo complesso. 30 20
tecnologie
Approfondimento in laboratorio (con uscite
LA MECCANICA Matematica, sul territorio finalizzate alla visita di imprese
DEL MIO scienze e produttive in ambito meccanico) dei 30 20
SUCCESSO tecnologie principali strumenti ¢ metodi della meccanica
€ meccatronica.
OSSERVO E Mat.e matica, Percorso di approfondimento scientifico in
COMPRENDO serehze © laboratorio. 30 20
tecnologie
Pensiero Laboratorio di robotica che si avvale di
IL FUTURO CON computa.zi'opale e s'thneptaziopi presepti nella scuola, con
creativita e I'obiettivo di potenziare le competenze in 30 20
LA ROBOTICA e ) .
cittadinanza ambito computazionale.
digitali

ART. 2 - Figure professionali richieste
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Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

[S—

Il Docente Esperto ha il compito di:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di
verificare I’andamento e gli esiti delle attivita didattiche.

5. produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento;

6. utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

7. concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

8. concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione del progetto;

9. redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto
eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i.

10. a rispettare nello svolgimento dell’attivita di Esperto/Tutor/Figura aggiuntiva le norme in

materia di tutela della privacy secondo le disposizioni previste dal Regolamento Europeo n.

679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003.
Art. 4. Assegnazione dell’incarico

L’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione alle proposte progettuali e ai
curricula.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto, firmata in calce e
con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento,
pena I’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo dell’ITT “Marie Curie”
natf190001@.istruzione.it. La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
18/10/2024. 11 messaggio di trasmissione della candidatura dovra recare in oggetto: "CANDIDATURA
ESPERTO PIANO ESTATE 2024/2025”

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio /o ricezione della email.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere corredata da:

o All. 1 —istanza di partecipazione;

o All. 2 —scheda di autovalutazione

. Curriculum vitae, secondo 1l modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli (possibilmente evidenziati) ;

° Informativa al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;

o Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000), conforme all'Allegato 4;
. Fotocopia di un documento di riconoscimento.
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o Proposta progettuale.
Non sono ammessi curricula scritti a mano.
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa, effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, verra
effettuata tenendo conto della proposta progettuale, di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All 2).

Saranno valutati i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti che deve essere esplicita e diretta.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.itimariecurie.edu.it/, Albo
on-line, nonché nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In osservanza dei principi di rotazione e pari opportunita, per consentire la pit ampia e possibile
partecipazione, sara tenuto conto di eventuali ulteriori incarichi della stessa tipologia in corso e/o espletati
nel corrente anno scolastico.

Tale circostanza determinera, a parita di requisiti, titolo di preferenza a favore di coloro che non siano

gia stati destinatari di incarichi.

Art. 7. Incarichi e compensi

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum
sia pienamente rispondente ai requisiti richiesti per 1'espletamento della funzione di Esperto.

Gli incarichi saranno assegnati scorrendo la graduatoria degli idonei. Il Dirigente scolastico potra
attribuire anche piu incarichi per candidato idoneo, secondo le esigenze della graduatoria.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verranno stabilite di volta in
volta dalla Scuola e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Si precisa che il monte ore complessivo ¢ subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i
moduli formativi (il n°® di partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso
di chiusure anticipate di moduli o non avvio di moduli il finanziamento autorizzato verra
decurtato in proporzione e non sara pertanto possibile retribuire le ore assegnate che verranno
pertanto ridotte.

Il compenso, sara determinato in base alle ore effettivamente prestate e debitamente rendicontate; sara
liquidato ad effettiva erogazione di finanziamento. Per lo svolgimento dell'incarico di Esperto il compenso
orario, stabilito, ¢ di € 70,00 massime comprensive di tutti gli oneri (lordo stato).

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I’incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando !’incaricato stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE
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Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

» la mancanza dei requisiti di ammissione;

» la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;

» curriculum non in formato europeo standard;

» mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo
standard,

» la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente avviso;

» mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente avviso;

» la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 2000,
attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della
stessa,

» lamancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

» la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

Il responsabile unico del progetto ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Valeria Pirone.

Il presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-
line”.

Allegati:
All. 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

All. 2—-TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

All3 - Informativa al trattamento dei dati personali;

All. 4 - Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000)4.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa VALERIA PIRONE
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